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1. Program 취지

우리가 같이 있는 것

너와 내가 같이 한다라는 것은

너와 내가 있는 그 자리가 따뜻하길 원하는 것이고

너와 내가 있는 그 자리가 신나기를 원하는 것이며,

너와 내가 있는 그 자리가 존중 받기를 원하는 것이다.

그러나 때로는 우리가 가까이 있다라는 이유로

서로의 소중함마저 엷게 희석되어 잊어버리기도 한다.

우리가 진정 원하는 것은 관계의 질이 높은 성공하는 조직임은 자명한 사실이다.

이제 우리는 ”Ubuntu(공동체 정신)” Program을 통해

조직 구성원들의 자발적이고 적극적인 참여로

미래에 성공하는 조직으로 변화하여 자리매김 할 수 있을 것이다.

※ Ubuntu : 아프리카 줄루족 말로 “당신이 있어 제가 존재합니다＂를 의미함
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2. Program 도입배경

실제로 여러 학자들에 의하면, 실패하는 조직과 성공하는 조직의 명확한 차이는 공동체 정신의 유무에 있다고 한다. 

현재 실패하는 조직이 본 Program을 통해 미래에 성공하는 조직으로 거듭나게 만드는데 그 의의를 두고 기획하였다.

No Synergy..

실패하는 조직 성공하는 조직

Ubuntu(공동체정신)
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3. Program 핵심 Keyword

본 Program은 조직 활성화에 핵심 Keyword인 관소협공(관계, 소통, 협력, 공유)을 기반으로 우분투라는 공동체의식을

함양하는데 있다.

관소협공(關疏協共)

관계가 트이면 화합하여 함께한다!

관계(關係) 소통(疏通) 협력(協力) 공유(共有)

둘 이상의 사람이 서로

관련을 맺거나 깊은

관련을 형성함

뜻이 서로 통하여

막히지 아니하고

잘 통함

힘을 합쳐 화합하여

서로 도움

두 사람 이상이 하나의

큰 뜻이나 물건을

공동으로 소유함
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4. Program Coursemap

본 Program은 관계, 소통, 협력 공유의 장이라는 네가지 단계를 직접 체험하도록 설계되어 있다.

소통 윷놀이관계의 딜레마

Step 1 Step 2 Step 3 Step 4

관 계

 구성원들과의 친밀도를

높여 원활한 관계를 형성

소 통 협 력 공 유

 조직 내 구성원들 간의

소통능력 제고

 구성원의 협력 증진으로

화합을 도모

 나눔과 공유의 가치로

팀워크를 형성

공유의 탑 릴레이협력 스케치

관계의 장 소통의 장 협력의 장 공유의 장
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5. Program 세부내용

관계의 장

 관계의 딜레마

지향점

진행 방법

 각 팀은 달란트(화폐)를 10개씩 받는다.

 한 그룹이 세번의 Turn(회)을 먼저 이기면 게임 종료

 이긴 그룹에서 가장 많은 달란트를 가진 팀이 최종 우승

 진 그룹에서 가장 적은 달란트가 남겨진 팀이 최종 하위

진행 예시

 팀원 및 팀 간의 구성원에게 이해하고, 배려하는 마음이

발휘될 때 진정한 관계 형성의 장이 이루어질 수 있다.

소통의 장

 소통 윷놀이

지향점

진행 방법

 각 팀은 리더, 전략가, 협상가로 역할을 배분한다.

 협상가 4명은 4개의 그룹에서 팀 전략에 맞는 윷을 획득함

 전략가는 획득한 윷을 조합하여 말을 운용

 모든 말이 결승점을 통과하는 팀이 승리(전통 윷놀이와 동일)

진행 예시

 팀원 및 팀 간의 원활한 커뮤니케이션이 진행될 때 참여 구성

원들의 제대로 된 소통의 장이 마련될 수 있다.

30분~1시간 30분~1시간
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5. Program 세부내용

협력의 장

 협력 스케치

진행 방법

 준비된 카드를 한 팀이 한 개씩 뽑는 방식으로 진행한다.

 뽑은 카드의 내용을 조원 한 사람씩 5초간 그려 완성

 그려진 그림의 내용을 나머지 팀이 맞추도록 함

 맞춘 팀은 승점 1점, 그린 팀은 맞춘 팀의 숫자만큼 승점 부여

진행 예시

지향점

 구성원의 생각과 행동이 하나로 모아지도록 단결된 힘을 발휘 함으로써 협력의 장을 경험할 수 있다.

 협력 전달 게임

진행 방법

 동전을 활용, 전달하여 갖고 있는 사람을 맞추는 방식이다.

 첫번째 나온 팀원들에게 동전을 주어 팀원 간 서로 전달

 마지막으로 동전을 받은 팀원을 다른 팀이 맞추면 상점 부여

 최종 동전소지자를 전부 못 맞추면 전달팀이 상점을 보유

진행 예시

30분~1시간
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5. Program 세부내용

공유의 장

 공유의 탑 릴레이(예시: A4, 하노이, 스파게티 면 외)

진행 방법

 A4 용지를 각 팀 별로 한 권씩 나누어 준다.

 정해진 높이로 가장 빨이 쌓는 팀이 승리

진행 예시

30분~1시간

A4

 팀 내에서 하노이 탑을 옮길 순서를 정한다.

 정해진 순서에 따라 하노이 탑을 빨리 옮기는 팀이 승리

하
노
이

 공유의 탑 릴레이(예시: 카프라, 종이컵, 종이티슈 외)

진행 방법

 각 팀에게 카프라를 200개씩 나누어 준다.

 카프라를 정해진 높이로 가장 빨리 쌓는 팀이 승리

진행 예시

카
프
라

 각 팀에게 종이컵 100개를 나누어 모두 쌓게 한다.

 최단 시간에 쌓고 다시 원상태로 만드는 팀이 승리

종
이
컵

지향점

 팀이 개별적인 과제를 릴레이로 수행하면서 함께하는 가치를 나누는 공유의 장을 느끼고 체험할 수 있다.
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6. Program 기대효과

Ubuntu
(공동체정신)

결속력 강화 갈등 해소

일하기 좋은 직장
이기주의 탈피

본 Program은 관소협공(관계, 소통, 협력, 공유)을 통해 조직 활성화에 기여하는 효과가 있습니다. 

관계 소통

협력
공유


